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Empresa amiga de la Fundacio Comtal



Apostem per I’Educacio

Es dilluns a la tarda, i la Kautar, la Mariela i
el Pablo entren a la sala de jocs de la
Fundacié Comtal cantant “el tren petitd, que
corria, que corria....” mentre el Sofian i la
Carol ploren. Potser volen estar amb la seva
mare, que no els pot atendre perqué
treballa. De sobte, una voluntaria porta el
berenar, pa amb xocolata, com diu la canco,
i comenga a moure un putxinel-li per captar
la seva atenci6.

A Catalunya, un 25% d’infants com la Kautar, la Mariela i el Pablo viuen sota del llindar de
la pobresa. Una dada que ells encara no poden comprendre, pero amb la que conviuen cada
dia perque els seus pares no poden pagar el lloguer de I'habitacié on viuen, o comprar els
productes alimentaris imprescindibles perqué puguin créixer de forma saludable.

Per donar resposta a aquestes i d'altres necessitats, oferim oportunitats als infants, adolescents
i joves que es troben en situacié de vulnerabilitat social i que viuen a Barcelona. | ho fem
convencuts de que es mereixen un espai positiu en el que compartir, jugar i rebre suport
escolar, a partir de tot el que ens pot oferir el mén educatiu i ladic.

Ens Comprometem per a
la Insercio Sociolaboral

El Mohamed estava molt desmotivat i va
venir a la Fundaci6 Comtal perqué
l'ajudéssim a trobar feina. El vam atendre,
vam treballar a partir de les seves
potencialitats, va fer un curs de formacié i ha
aconseguit, després de molt d'esforg, la
seva primera feina pintant persianes”.

Un dels col-lectius més perjudicats en la nova conjuntura econdmica sén els joves de 16
a 24 anys, com reflexen les dades de l'atur d’aquest col-lectiu en el 2n trimestre de 2014 a
Catalunya: 45,95% (ldescat). Aquestes dades son fruit, en part, de la situacié estructural del
moment i, en part, per l'alt nivell d’abandonament prematur dels estudis a Espanya en
comparacié amb la de la resta de I'Europa.

Volem que els joves que han abandonat I'educaci6 reglada reprenguin la seva formacio, i
ajudar a les families sense formaci6 ni feina en la recerca de recursos per preparar-se
millor i accedir al mercat laboral. Per aixdo fomentem les potencialitats de cada persona i els
oferim informacid, formacio prelaboral i itineraris personalitzats.



bequem un infant perquée rebi suport escolar i estigui acompanyat
quan acabi 'escola, evitant que estigui sol al carrer, durant tot I’any.

bequem 10 joves sense sortides laborals perqué pugui formar-se i els
oferim orientacio perquée puguin trobar feina i tenir un futur professional.

acollim 4 joves que no disposen de vivenda en el pis

d’emancipacié durant un mes, garantint les seves necessitats basiques i acompanyant-los
en tot moment.

oferim recolzament i orientaci6 legal a les més de 200 families que
cada any atenem.

A |a FU n d aC | f) CO mtal el que ens mou és I'educacio i la inserci6 social

d’infants, adolescents i joves en situacié de risc social.

La clau de I'éxit és continuar anticipant-nos als canvis, i mantenir el compromis per millorar la
qualitat de vida de les persones més desfavorides.

www.comtal.org
comunicacio@comtal.org
932954636 / 609734340
c.Allada Vermell, 5
08003 de Barcelona

de La Caixa
nacionalitats IBAN ES3621003002002200314811
diferents

¢ 10 persones al Patronat

¢ 112 voluntaris/aries

® 45 persones contratades: educadors, gestors, advocats, insertors, integradors,...
¢ 10 persones en practiques

* Amics, col-laboradors i benefactors


http://www.comtal.org/
mailto:comtal@comtal.org
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Donacio directa de forma puntual o regular. L'aportacié econdomica es pot destinar a la
gestié general de la Fundacioé o a un projecte solidari concret.
Donacié en espécies: Productes d’higiene, aliments, roba, jocs, llibres, material
informatic i escolar, etc.
Organitzant mercadets solidaris durant les festes o després de reis, venent
merchandaising de la Fundacié o muntant un esmorcar amb cor amb els companys de
feina per recollir donatius.
Oferint descomptes o gratuitats en la prestaci6 de serveis de I'empresa
col-laboradora.
Fomentant la inserci6é laboral dels joves a través de practiques, contractacié o
mentoring.
Fent difusi6 de les campanyes de sensibilitzacié entre els seus grups d’interés
(inclusi6 de banners en les seves pagines web, revistes, intranets, newsletters, etc).
Fent voluntariat corporatiu entre els seus treballadors.
Accions de Patrocini:

Programes d'inserci6 laboral, educatius o formatius.

Xerrades, Actes.
Accions de matchin gift per implicar als treballadors de I'empresa i destinar una part
de I'import de la seva ndmina a financar el nostre projecte solidari.
| d’altres accions que podem dissenyar conjuntament, estem oberts a diferents
propostes.



Millora del seu posicionament al presentar-se com una empresa socialment
compromesa.

Motivacié dels treballadors, dels consumidors i proveidors de I'empresa, al
col-laborar amb un projecte responsable.

Obtenci6 de beneficis fiscals, amb els que es podra desgravar un 35% de I'import de
la donacié en I'impost de societats.

Difusi6 de la col-laboracié en els mitjans de comunicacio interns i externs dels que
disposa la Fundacié Comtal (web, notes de premsa, xarxes socials, etc.) aixi com dels
seus publics, dissenyades per donar visibilitat al suport de les empreses.

L’'oportunitat de comprometre’s amb el territori i la societat fent possible la
integracio educativa i social d’infants i joves en risc d’exclusio social.

Servei gratuit d’intermediacié laboral i assessorament juridic per facilitar la
contractacié (definici6 de perfils professionals, tipus de contracte, permisos de
residéncia, bonificacions a la contractacid,...) dels treballadors/es a 'empresa.

Visita als projectes que la Fundaci6 porta a terme per apropar la realitat social i
veure I'impacte de la inversié.

Devolucié a través de certificats d’agraiment, informes sobre I'evolucié dels
projectes, newsletters, la memaoria anual, etc.

Organitzacié (una vegada a l'any) del Dia del Voluntariat amb els treballadors de
I'empresa.



