
 

 

Cerquem Integrador/a social pel centre obert TRIA  

(substitució aproximadament tres mesos) 
 
Perfil general i funcions: 

• Assumpció de la missió de l’entitat. 

• Atenció directa als usuaris/es. 

• Acompanyament/complementació de la feina de l’educador/a 

• Suport tècnic i  vetllar per una correcta integració de l’equip de voluntariat i/o 
persones en pràctiques en la dinàmica de cada grup 

• Col·laboració conjuntament amb l’educador/a referent per complimentar les eines 
específiques de treball. 

• Preparar i realitzar l’avaluació periòdica del grau d’assoliment dels objectius, 
proposant i modificant les estratègies i metodologies, si s’escau, per adequar-les a 
la realitat específica dels i les destinatàries 

• Vetllar pel bon sistema i ús de la documentació referent al sistema de qualitat. 

• Assistir a les coordinacions internes . 

• Acomplir amb les hores d’intervenció directa. 

• Participació en l’avaluació periòdica del grau d’assoliment dels objectius, proposant 
i modificant les estratègies i metodologies, si s’escau, per adequar-les a la realitat 
específica dels i les destinatàries. 

• Elaboració de materials. 

• Capacitat per presentar noves propostes. 
 
Perfil Específic: 

• CFGS/ CFGM, FP o formació superior en l’àmbit de les ciències socials i de 
l’educació. 

• De 1 a 2 anys d’experiència prèvia en lloc semblant o formació específica en 

l’àmbit 
 
Formació Complementària: 

• Informàtica, plataformes digitals i xarxes socials. 
• Domini escrit i parlat del català i del castellà. Nivell B2 desitjable d’anglès. 
• Formació complementària en l’àmbit del lleure (monitor/a i/o direcció de lleure). 



 

Cerquem un/a professional: 

• Polivalència 

• Iniciativa i capacitat crítica 

• Capacitat per treballar en equip- capacitat d’escolta i diàleg 

• Capacitat d´autocrítica i de enfrontar els conflictes 

• Flexibilitat i Rigor 

• Compromís amb la missió de l’entitat, els objectius del projecte, amb els usuaris i 
l’equip. 

• Pro-activitat 

• Capaç de veure oportunitats 
 
S’ofereix: 

• Contracte de treball de 30 setmanals. 

• Retribució: 13.175 bruts anuals ( en 14 pagues). 

• Incorporació immediata 

• Conveni d’Acció Social. Grup III – Personal Tècnic Superior. 

 

 
Interessats/des: 
Enviar C.V. al correu electrònic: seleccio@comtal.org amb la referència 
INTEGRADOR/A 
Data límit recepció: 15.03.24 
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