DURANT EL CURS 2020-2021

HEM ATES

A LA FUNDACIO COMTAL CREIEM QUE TOT INFANT | JOVE
HA DE TENIR L'OPORTUNITAT DE DESENVOLUPAR EL SEU
PROJECTE VITAL SENSE ESTAR LIMITAT PEL CONTEXT ON HA

2.821 | o

INFANTS, ADOLESCENTS,

JOVES | FAMILIES

58,45%

GENERE FEMENI

41,55%

GENERE MASCULI

VALORS:

COMPROMIS, TRANSCENDENCIA | TRANSFORMACIO

ﬁ AREA RESIDENCIAL

HI HAN VISCUT

8

infants i adolescents

S'HA PRODUIT |
desinternament

CENTRE RESIDENCIAL D’ACCIO
EDUCATIVA CRAE LA SALLE
Donem proteccid, confianga i afecte
tots els dies de l'any a 8 infants i
adolescents que no poden viure
amb les seves families.

AREA SOCIOEDUCATIVA

Acompanyem infants
educatiu i emocional.

i joves en el seu creixement social,
Treballem també I'empoderament

de les families en el procés educatiu dels seus fills i filles.

HEM ATES CENTRE OBERT TRIA
Activitats educatives i de lleure per a
83 diferents grups d’edat a través de jocs,
infants i joves tallers, esports i dinamiques ludiques.

HEM ATES TRIA ESTUDI: ACOMPANYAMENT
A L'ESCOLARITZACIO
68 Suport individualitzat i grupal per
infants i joves promoure I'éxit escolar mitjangant
eines educatives, motivacionals i
d’aprenentatge.

Per aixo promovem l'educacié i la insercié social d’infants i
joves en situacié de vulnerabilitat a la ciutat de Barcelona i els
ajudem a reescriure el seu futur.

desinternament

i

HEM ACOLLIT | LLAR GERMA ADRIA 207
ACOMPANYAT | || | AR LES CORTS
8 Acompanyem joves a construir participants
. el seu projecte vital mentre
joves

els oferim un espai on poder

viure i desenvolupar les seves

competéncies cap a 'autonomia. 13
participants

S'HA PRODUIT |

18

participants

20

participants

156

alumnes PFl i
Construeix-te,
i exalumnes
dels 2

ultims anys

1

HEM ATES .
ACTIVITATS D'ESTIU %'chectle;'s:g IaI
9" Quan arriben les vacances d’estiu, continuem atenent els infants en els casals, les colonies i Con’s(:rueixl-tee

els campaments per tal d’'oferir espais educatius fora del curs escolar.

infants i joves

SHAN ELABORAT | TREBALL AMB FAMILIES

67 A través d’'un punt informatiu i de diferents activitats i tallers, treballem la crianga positivai la
millora de les competéncies clau per afavorir la insercié social i laboral de mares i pares.

plans de treball

HEM ATES >
SUPORT PSICOLOGIC
20 Acompanyament i seguiment psicologic als infants i a les seves families perqué millorin en
. ‘ . autonomia i autoestima, aspectes clau per a la seva inclusié social. persones
infants, joves i ateses

families

SHAN PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA

BENEFICIAT . .. . . . R .
97 infants s’han beneficiat dels serveis de I'area socioeducativa, i s’han cobert necessitats -I.-I 66
97 basiques relaciones amb alimentacid, higiene i equipament escolar de 42 d’ells/es gracies a persones
les targetes en béns del programa CaixaProinfancia. ateses

infants i joves

HEM DINAMITZAT | COORDINACIO DE LA XARXA
7 PROINFANCIA
) Coordinem la xarxa territorial de
reunions Barcelona: Gotic - Barceloneta -
Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera,
del programa CaixaProinfancia.

HAN PARTICIPAT | ESpAlI BENET CORNER
47 Espai de lleure i formacié obert a la
comunitat. Realitzem activitats
persones intergeneracionals i multiculturals
sobre cura del medi ambient.

PARTICIPACIO | ACCIO COMUNITARIA

persones

ORGANITZAT

formatives | o, situacio de vulneracio de drets
30 | laborals.
persones

Abordem la necessitat d’accés al mercat de treball de persones en
situacio vulnerable, a partir d'un acompanyament personalitzat al
voltant del projecte professional de cada participant i la millora de
la seva ocupabilitat.

#ReescrivimFutur

AREA ESCOLA DE SEGONA OPORTUNITAT

Oferim a joves d’entre 14 i 21 anys, una nova oportunitat per formar-se i poder aixi retornar al
sistema educatiu o realitzar la transicié cap al mén laboral amb garanties d’éxit.
Els programes que conformen I'Escola de Segona Oportunitat sén:

UNITAT D’ESCOLARITZACIO COMPARTIDA (UEC)
COMTAL

Donem resposta a I'elevat grau de fracas escolar, a les
dificultats en I'aprenentatge i a 'absentisme de la
poblacié adolescent quan arriba a 'ESO. Els dotem
d’eines perqué puguin afrontar millor el seu futur.

PROGRAMA DE FORMACIO | INSERCIO (PFI)
Proporcionem a joves aturats/des i sense 'ESO, una
oportunitat de formar-se en I'hoteleria.

PROGRAMA CONSTRUEIX-TE

Potenciem la formacié de joves nouvinguts/des a
través d’'un tastet d'oficis i una metodologia que
combina el coneixement de I'entorn, la formacid,
I'orientacioé professional i el servei a la comunitat.

PROGRAMA REFERENTS D'ORIENTACIO
Acompanyem joves en el seu projecte vital
mitjancant el suport, I'orientacié i la motivacié que
necessiten per millorar la seva ocupabilitat.

PROJECTES D'APRENENTATGE | SERVEI (APS)
Proposta educativa que combina processos
d’aprenentatge i de servei a la comunitat on l'alumnat
treballa sobre necessitats reals de 'entorn amb
'objectiu de millorar-lo.

PROGRAMES D’ORIENTACIO | INSERCIO

'| 88 ASSESSORAMENT JURIDIC
Oferim informacid i afavorim la integracié social de les persones que ho necessiten a partir de
I'orientacid legal sobre dret laboral, estrangeria i habitatge.

HEM | PUNT DE DEFENSA DE DRETS
LABORALS A CIUTAT VELLA

] 9 Oferim assessorament a persones
sesslons | treballadores que poden estar

73 PUNT D'INFORMACIO LABORAL
Es un servei obert al barri que informa i assessora en temes de formacio, treball i accés al mercat
ateses laboral.

80 PROGRAMA INCORPORA DE LA FUNDACIO “LA CAIXA”

200 s’han inserit en el A través de la prospeccié impliquem el teixit empresarial i desenvolupem
persones mon laboral amb éxit.el servei d'intermediacjc?. .
ateses 3] Atenem joves extutelats/des mitjangant Incorpora Jove i els acompanyem
empreses en el seu projecte vital. També desenvolupem Punts Formatius Incorpora
vinculades per a la capacitacié laboral.

HEM DINAMITZAT COORDINACIO DE LA XARXA LABORAL DEL CASC ANTIC (XLCA)
Espai de relacid i reflexié comunitaries que dinamitzem per donar suport a collectius amb
-IO especials dicultats d’'insercié laboral o baixa ocupabilitat.

reunions 172 48 | PROGRAMA LABORA
s’han inserit Fomentem l'ocupacié de persones amb dificultats d’accés al mercat de
3 CONSELL DE BARRI | TAULA CASC ANTIC persones en el mén laboral treball.
HEM ASSISTIT A

Consells Plenaris

4 - Pressupostos participatius.
HEM ASSISTIT A - Mobilitat.

reunions de la
Taula del Casc Antic

- Reforma Via Laietana.
- Pla de neteja.

- Guia basica de serveis al barri.

ESPAI TECNOLOGIC TRIA

HEM
72 ORGANITZAT

persones 17
ateses ..

activitats

educatives

HEM

248 ORGANITZAT

persones 10

ateses tallers

formatius

GARAGELAB

Laboratori de fabricacio
digital, equipat amb material
tecnologic, on la comunitat
pot aproximar-se a la cultura

maker, la roboticai el disseny 3D.

PUNT OMNIA TRIA
Contribuim a trencar I'escletxa
digital oferint assessorament,
cursos i eines per trobar feina.
Som centre collaborador del
programa ACTIC per poder
acreditar de manera oficial les
aptituds digitals.

Hem participat activament en el Consell de Barri i en la Comissié de Seguiment. Els temes ateses
tractats han estat:

3

73 | PERSIANES NETES A CIUTAT VELLA

. persianes de Inserim laboralment joves a través d’accions comunitaries i de millora de
joves _comercosde | |oniorn del districte.
contractats Ciutat Vella netes

HAN COL-LABORAT

L4y

persones voluntaries

8

persones mentores

HAN ACOMPANYAT 8
joves

VOLUNTARIAT | MENTORIA

PROGRAMA DE
VOLUNTARIAT

El voluntariat dona suport
essencial als nostres projectes
i afegeix valor a la nostra visid i
missio.

PROGRAMA DIDASKALOS DE
MENTORIA

Promovem la relacié entre
persones voluntaries i joves en
situacio de vulnerabilitat per
donar-los suport individual i
acompanyar-los en els seus
reptes de futur.



COMTA

#ReescrivimFutur

FUNDACIO L@ | | t@ EL NOSTRE COMPROMIS

www.comtal.org

teléfon 933 199 855

Carrer Forn de la Fonda, 5, baixos
08003 Barcelona

DES DE LANY 1994 TREBALLEM COLZE A COLZE AMB INFANTS, JOVES, FAMILIES, ENTITATS

| ORGANITZACIONS COL-LABORADORES, FINANCADORS | AGENTS SOCIALS PER MILLORAR

LA QUALITAT DE VIDA DE LES PERSONES QUE ES TROBEN EN UNA SITUACIO MES VULNERABLE.
NO NOMES LES ACOMPANYEM, ORIENTEM | FORMEM, SINO QUE TAMBE PROMOVEM QUE
ESDEVINGUIN AUTONOMES. APOSTEM PEL TREBALL COMUNITARI | HO FEM DES D'UNA VISIO
TRANSVERSAL | UN SUPORT EDUCATIU CONSTANT | PERSONALITZAT. NOMES AIXi PODEM FER
POSSIBLE QUE ELS CANVIS ES PRODUEIXIN AMB SENTIT | AMB GARANTIES DE FUTUR.

/FundacioComtal

OIOIOINIOIO

@FundacioComtal @
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EXITS ASSOLITS

1.764.095,58€

Guanyem el segon premi Bitbot Challenge 9 Aconseguim recaptar 8.000€ per minimitzar les 5% N
2020 gracies al Campus Tecnologic Tria, un desigualtats que la pandémia ha provocat en 'ambit Dor?atiusi ) 16/9 31%
projecte que oferim cada estiu a infants i educatiu. Garantim a infants i adolescents 'accés a o aportacions Orientacio6 Area
joves en situacié vulnerable perqué puguin internet i dispositius tecnologics pel seu present i futur 4,4,'/0 I Insercio Residencial
aproximar-se a la programacié i la robética. académic, i facilitem al 100% de I'alumnat de I'Escola de Prestacio d"i‘
Segona Oportunitat dispositius adequats per poder servels 17%
6 Aconseguim que un 40% de joves extutelats continuar el seu itinerari formatiu. \ Financament
que es troben en situacié vulnerable, public 10%
s'insereixin en el mén laboral malgrat el 9 El 71% de I'alumnat de I'Escola de Segona o
context de pandémia i les dificultats d’accés Oportunitat ha finalitzat el seu itinerari formatiu amb éxit. sensibiIGitezS;::(i)él P
al mercat laboral.
6 Es consolida el projecte de musicoterapia com un servei
9 Inaugurem el GaragelLab, una aula més de suport psicologic de I'area socioeducativa. 20%
d'aprenentatge digital equipada amb o 239%,
materials i recursos tecnologics, i construida 9 Llancem una guia de comunicacié inclusiva i no sexista com Escola de Area
gracies a la Fundacié Orange i Empieza a eina de consulta agil amb propostes de terminologies 34% o ofti%\?tr: Socioeducativa
Por Educar per millorar 'ocupabilitat de per aprendre a comunicar-nos adequadament, fent us d’'un Financament P 90%
persones en situacié de vulnerabilitat i llenguatge respectuds i no discriminatori. privat Atenci6 Directa
millorar la motivacié de I'alumnat vers els
estudis.

*LAdministracié publica contracta els nostres serveis per gestionar els programes seglients:
Centre Residencial d’Accié Educativa, Unitat d’Escolaritzacié Compartida, Punt Omnia, Llar
Germa Adria, Centre Obert Tria i Punt de Defensa de Drets Laborals.

LEQUIP HUMA RSM SPAIN AUDITORES EDUQATIA
HEM SUPERAT AMB EXIT EL UN ANY MES HEM CERTIFICAT LA
PROCES DE REVISIO | HEM NORMA ISO 9001:2018 EN EL SISTEMA
OBTINGUT EL CERTIFICAT DE GESTIO DE QUALITAT AMB EL QUAL
44 10 51 12 D’AUDITORIA SENSE TREBALLEM DES DEL 2005.
OBSERVACIONS. LABAST DEL SISTEMA ARRIBA A TOTS

PERSONES VOLUNTARIES PERSONES AL PATRONAT PERSONES CONTRACTADES Z;ngggiGPRENEN ELS AMBITS D'ACTUACIO DE LA
HAN DONAT SUPORT ALS VETLLEN PERMANENTMENT AL LLARG DEL CURS. S I
DIFERENTS PROGRAMES PEL BON FUNCIONAMENT EL 85% DESTINEN LA REALITZANT PRACTIQUES FUNDACIO COMTAL.

DE LA FUNDACIO JORNADA LABORAL A FORMATIVES

DE LA FUNDACIO LATENCIO DIRECTA

POTS CONSULTAR AL WEB DE LENTITAT TOTA LA NOSTRA INFORMACIO ECONOMICA | DE QUALITAT.

EDDYSON
9 anys

ROSA
54 anys

DAOUD
20 anys
“Gracies al Centre Obert

Tria faig sortides i activitats
divertides quan surto del cole.”

“Esta demostrat que les
males condicions de vida
afecten la salut mental de
les persones que atenem
a la Fundacié Comtal.”

“A I'Escola de Segona
Oportunitat m’han ajudat
amb els estudis, la llengua
i les beques. Gracies al
suport del professorat

ara estic estudiant un
Grau Mig de cuina i
gastronomia.”
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ALTRES FINANCADORS:

Fundacio Bassa, F?mdacién Naturgy, Fundacién Ibercaja, Associacié de Voluntaris de “la Caixa”, VidaCaixa S.A.U., Serunion S.A., Central Bar S.A., Nexe The Way of Change Iberia S.L., Mercados de Abastecimientos de Barcelona S.A., Centre Integral de Telecomunicacions i Tecnologies de
Catalunya S.L., StarTextil S.A., Mirador Barcel S.L., CEIP La Muntanyeta, Gallina Blanca S.A., Barcelona Technical Center S.L., Cat Real Estate, S.L., Fundacié | ’Esperanca, La Salle Barceloneta, La Salle Bonanova, La Salle Campus Barcelona-URL, La Salle Cassa de la Selva, La Salle Comtal,
La Salle Congrés, La Salle Figueres, La Salle Gracia, La Salle Horta, La Salle Manlleu, La Salle Manresa, La Salle Mollerussa, La Salle Montcada, La Salle Palamds, La Salle Premia, La Salle Santa Coloma de Farners, La Salle Sant Celoni, La Salle Serveis Centrals, La Salle Tarragona, La
Salle Torreforta, Software del Sol S.A., Seitsa S.A., Privalia venta directa S.A., VidreBany S.L., Tappcelerator Media S.L., Agrolimen S.A., Empresa Metropolitana de Gestié del Cicle Integral de I'Aigua S.A., Call-Nic Business Barcelona S.L., Nabalia Energia 2000 S.A., TR Promocién 1971 S.L.,
Ceras Especiales Martinez de San Vicente S.A., Tecni Plasper S.L., Younited S.A., Ontranslation & Interpretation S.L., Bankia S.A., Bioiberica S.A.U., UK Online Giving Fundation.

AMB EL SUPORT DE:

Empieza por Educar, Fundacié Proide, Fundacié La Roda, Fundacié Futbol Club Barcelona, Grupo Sagardi, Museu Picasso, Diari Ara, El Periédico, El Punt Avui, La Vanguardia, Biblioteca Francesca Bonnemaison, CaixaForum, UPF Solidaria, Casal del Barri Pou de la Figuera, Celler
Escoda, Centre artistic Sant Lluc, Escola de Cant Coral del Palau de la Musica Catalana, Fundacié Roure, Palau Alos, Grafiques Forte, Parc Guell, Parc d’atraccions Tibidabo, Transport Metropolitans de Barcelona, Museu d'Historia de Catalunya, Migranodearena, Teaming, Banc de
Recursos Alimentaris, Associacié Egueiro, Restaurant El Foro, Grupo Andilana, NASCO Feeding Minds, AXA de Todo Corazén i WithAnna Quiropractica.

FORMEM PART DE: FEPA, ECAS, FEDAIA, FCVS, PEI Jove, Coordinadora Obras Socioeducativas La Salle, Xarxa Omnia, Asociacién Espafiola E20, Coordinadora de Fundacions i La Confederacié.



